AZORBAYCAN RESPUBLIKASI MORKOZI BANKI

Korporativ Sosial Mdsuliyydt
KONSEPSIVASI




Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM) nadir?

KSM kondllli fealiyat olub hodof gruplarinin maraglari namina sosial-madani
masalalarin togkilatin funksional foaliyyatinas integrasiya edilmasidir,

KSM comiyyatin vo otraf miihitin qorunmasina vo inkisaf etmasina yOnolon
konilli davranis madaniyyatidir.

Azarbaycan Moarkazi Bankinda KSM

AMB-do KSM faaliyyati onun O0Olks iqtisadiyyatinda yaratdigi funksional
doyorlora  sosial dostok istigamotindo  sosial-modoni  layihalorin  hoyata
kecirilmasini nazordo tutur.

Bu baximdan 2011-2014-ci illor Ggtin Strateji Plan ¢argivasinda hoyata kegirilon
layihalordon biri do AMB-do KSM institutunun yaradilmasi ilo baghdir. Bu,
indiya Qgodor hoyata kecirilon sosial yonumlu foaliyystin bundan sonra daha
sistemli sokildo, institusional asasda davam etdirilmasino imkan veracokdir.

KSM faaliyyati forgli vo dayanigli miasir kommunikasiya istigamatlorindan biri
Kimi tokco Morkazi Bankin deyil, eyni zamanda butunlikds bank sektorunun
nufuzunun artirilmasina xXidmat edir.

KSM konsepsiyasinin yaradilmasi zamani Nazara alinan asas amillar

KSM konsepsiyamiz bankimizin Kkorporativ doayarlorina oasaslanmagla homin
dayarlori 6ziinds oks etdirir vo AMB-nin missiyasi, baxislari, dayarlori ilo six
baglidir. Bu mévqe birmonli olaraq ifads edir ki, KSM sadaca sosial vo ya otraf
muhit dayarlorinin deyil, hamg¢inin korporativ doyarin yaradilmasinda va
inkisafinda mihtum amildir.

KSM hadaflarimiz

= AMB-ya sosial-madani dayarlari rohbar tutan sosial masuliyyatli toskilat
imici qazandirmagq




= Digar kredit institutlar, xiisusilo da banklar arasinda KSM madaniyyatini
toblig va tagvig etmoklo bank sistemina olan etimadin yiiksaldilmasi isindo
istirak etmok

AMB-nin KSM faaliyyati

AMB-nin KSM faaliyyati oasason intellektual yonli olmagla asagidaki sosial-
madani sahalarin inkisafinda yaxindan istiraki nazards tutur:
= Tohsil
Madoaniyyat
Idman
Saglamliq
Ekologiya

AMB-nin KSM faaliyyati asagidaki sokilda hoyata kecirilo bilar:
= intellektual dastak
= pul soklinds iana
= qgeyri-pul soklinds iana
» omokdasliq dostayi
= digar (qanverma va s.)

AMB-da korporativ konallaluk
Korporativ konulltlik sosial masuliyyst elementi olaraq vaxtin maliyys miikafati
mugabilindo deyil, mutogokkil qruplar daxilindo basqalarinin xeyrino ians

edilmoasi prinsipidir.

Biitlin global toskilatlar omokdaslarinin bilik, bacariq va fiziki amayini comiyyata
konulluluk prinsipi vasitasilo iana etmasini doastoklayir vao havaslondirir.

AMB-do do korporativ konulltlik modoaniyystinin yaradilmasi Banka, onun
omokdaslarina va bitévlikds comiyyats fayda gotiracok.




Konulltltyin faydalari:

e is¢i heyatinin funksional aktivliyini, hamcinin madoni,manavi va milli
dayarlars sadigliyini artirir;

e toskilatda komanda isini hovaslondirir, korporativ imici va nifuzu
mohkomlandirir;

e idaroetmo bacariglarini inkisaf etdirir;

e omokdaglar arasinda hom saquli, hom do iifiiqgi kommunikasiyanit inkisaf
etdirir.

AMB-do KSM layihalari ¢arcivasinda kondllulilk foaliyyati gruplar soklids toskil
olunur va bunlar “kéniillii qruplar” adlanir.

“Konilli gruplar” mutasokkil gaydada muvafiq plan asasinda foaliyyat gostarir.




