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1. UMUMi MUDDSALAR

1.1. Azearbaycan Respublikasi Markazi Bankinin Strategiya ve layihe idareetmasi
departamenti (bundan sonra - Departament) Azarbaycan Respublikasi Markazi Bankinin
(bundan sonra - Markazi Bank) markazi aparatinin struktur bélmasidir.

1.2. Departament 0z fealiyyetinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
"Azarbaycan Respublikasinin Markazi Banki haqqinda”, Azerbaycan Respublikasinin
Qanunlarini, Azerbaycan Respublikasinin quvvada olan diger normativ hiquqi aktlarini,
Merkezi Bankin normativ xarakterli aktlarini, idare Heystinin ve daxili komitelorin
gerarlarini, Merkazi Bank Uzra amrlari, serencamlari ve bu 9©sasnamani rahbar tutur.

1.3. Departament bu ©Osasname ile misayyan olunmus funksiyalarin yerina
yetirilmasi prosesinde Markazi Bankin diger struktur bdlmalari ve qurumlari ile faaliyyatini

alagealandirir.

2. DEPARTAMENTIN FOALIYYSTININ 8SAS M8QSaDi

Departamentin fealiyyatinin esas magsadi Merkezi Bankda strateji idareetma, layiha
idareetmaesi ve toaskilati proseslorin idara edilmesi faaliyyetlorini dastaklomak, habela
Merkoazi Bankin missiyasinin effektiv hayata kegirilmasi ve institusional inkisaf hadeflarine

nail olunmasina yardim etmakdan ibaratdir.

3. DEPARTAMENTIN 9SAS FUNKSIYALARI

Departamentin asas funksiyalari asagidakilardir:

3.1. Milli strategiya va programlar Gzra aidiyyati tadbirlerin planlasdirilmasi ve icrasi
prosesinds bankdaxili ve ddvlet qurumlarn ile kommunikasiya, habele monitoring ve
hesabathgin hayata kegiriimasi;

3.2. Merkazi Bankda strateji planlasdirma prosesinin idare olunmasi;

3.3. Markazi Bankda strateji monitoring ve hesabathginin hayata kegirilmasi;

3.4. layihalerin gabul edilmis layiha idareetma standartlarina uygun planlasdiriimasi
ve idare edilmasi;

3.5. layihalerin icrasinin monitoring ve hesabatliginin hayata kegirilmasi;

3.6. toskilati proseslarin tohlili vo optimallasdiriimasinin tagkil edilmasi;

3.7. Departamentin budce layihasinin hazirlanmasi va icrasinin tamin edilmasi;

3.8. Departamente aidiyysti Uzra daxil olan miracietlera baxilmasi, meaktub ve

sorgulara cavablarin hazirlanmasi;



3.9. rahberliyin tapsingi ile Departamentin faaliyyat istiqamatlari Uzre digar islarin

yerina yetiriimasi.

4. DEPARTAMENTIN TOSKILATIi STRUKTURU VO iDAR® OLUNMASI

4.1. Departamentin tagkilati strukturu asagidaki sobalerden ibaratdir:

4.1.1. Strateji planlagsdirma sobasi;

4.1.2. Layiha idareetmasi sobasi;

4.1.3. Toskilati proseslerin idara edilmasi sobasi.

4.2. Departamenta direktor rehbarlik edir. Departament direktoru isde olmadigda
onun salahiyyatlerini direktor muavini (oldugda) hayata kecirir, bu sartle ki, rahbarlik
terafinden direktor vazifasinin icrasi sdba raislerinden birine ve ya diger sexse havala
edilmasin.

4.3. Departamentin nomenklatur vezifsli sexsleri Merkezi Bankin idare Heysti
torofinden ve ya idare Heyatinin miisyyen etdiyi gaydada vezifeye teyin ve vezifeden azad

olunurlar.

5. DEPARTAMENTIN iSiNIN TOSKILI

5.1. Strateji planlagdirma sobasi:

5.1.1. strateji idareetma Uzra metodoloji rehbarliyi formalasdirir ve yeni ¢agirislara
uygunlugunu temin edir;

5.1.2. milli strategiya ve programlar Uzra aidiyyati tadbirlerin planlasdiriimasi
prosesinda bankdaxili ve dovlat qurumlar ile kommunikasiya ve koordinasiyani hayata
kegirir;

5.1.3. milli strategiya ve programlar Uzre Markazi Bankin icraci oldugu tedbirlarin
hayata kegcirilmasi istigamatinde monitoring vae hesabatligi teskil edir;

5.1.4. strategiyanin formalasdiriimasi istiqamatinde strateji tahlillari hayata kegirir
va strateji magsadlerin muayyan edilmasi prosesini idars edir;

5.1.5. strateji maqsadler Uzra hadaf gdstericilerin, tagabbuslerin va faaliyyatlarin
planlasdiriimasi, asas risklerin muayyen edilmasi, elece do strateji tagabbusler Uzra
tehlillarin apariimasi prosesini idare edir;

5.1.6. strateji tasebbusler Uzre Faaliyyet planlarini hazirlayir, monitoring ve
hesabathgini hayata kegirir;

5.1.7. strategiyani nazardan kegirir vo ndvbati strateji dovr ucln hazirliq prosesini
idare edir;



5.1.8. strateji idaraetma istigamatinda yeniliklarle bagh muxtelif arasdirmalar ve
tohliller aparir;
5.1.9. rehberliyin tapsiriglarina uygun olaraq faaliyyst istiqamatlari Uzre digar islori

yerina yetirir.

5.2. Layiha idarasetmasi gobasi:

5.2.1. layihalerin idare edilmasi Uzre metodoloji rehbarliyi formalasdirir va yeni
caginslara uygunlugunu temin edir;

5.2.2. layihalerin idara edilmasi Uzra yeni yanasmalarin, o ctiimladan layihalarin
idara edilmasi sisteminin tetbiq edilmasini tagkil edir;

5.2.3. layihalerin planlasdiriimasi, idare edilmasi ve koordinasiyasini hayata kegirir;

5.2.4. layihalerin layiha planina uydun icrasina nazarasti, monitoring ve hesabathgini
hayata kegirir;

5.2.5. layihaler Uzre deyisiklik talableri, elace de risklarin idare edilmasini hayata
kecirir;

5.2.6. layihe komandalarina metodoloji destek gostarir ve layiha idareetmasi Uzro
telimloer hayata kegirir;

5.2.7. layihalerin yekunlagmasi prosesini idare edir ve layiha yekunlarinin
rehbarliye teqdim edilmasini tamin edir;

5.2.8. strateji tagebbuslerin icrasi Uzre koordinasiya igini vo ona nazarsti hayata
kegirir;

5.2.9. rehberliyin tapsiriglarina uygun olaraq faaliyyet istigamatleri tUzre diger isleri

yerina yetirir.

5.3. Tegkilati proseslarin idara edilmasi gsobasi:

5.3.1. teskilati proseslar Uzre metodoloji rehbarliyi formalasdirir ve yeni ¢agiriglara
uygunlugunu temin edir;

5.3.2. teskilati proseslerin daha effektiv idare olunmasi tgiin prosesleri tahlil edir ve
aidiyyati struktur bélmelarle optimallagdirma ehtiyaclarini miayyan edir;

5.3.3. teskilati proseslarin daha effektiv idars edilmasi Uzra talimlor tagkil edir vo
blok-sxemlarinin hazirlanmasinda metodoloji dastek gostarir;

5.3.4. teskilati proseslor Uzra dayisikliklorin idars edilmasi prosesini hayata kegirir;

5.3.5. tagkilati proseslorin monitoringini hayata kegirir va optimallagdiriimasi Uzra

tokliflari hazirlayir;



5.3.6. toskilati proseslerin icra veziyyatinin monitoring ve hesabathgini hayata
kecirir;
5.3.7. rahberliyin tapsiriglarina uygun olaraq faaliyyet istigamatlari Uzra digar islori

yerina yetirir.

6. YEKUN MUDD®ALAR

6.1. Bu B©sasnama tesdiq edildiyi giindan quvvaya minir.

6.2. Bu 8sasnama qilvvays mindiyi giinden Markezi Bankin Idare Heystinin 07
sentyabr 2022-ci il tarixli gerari (protokol Ne 38) ils tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi
Merkazi Bankinin Strateji va layiha idareetmasi departamenti haqqinda ©sasnama” legv

edilir.

Markazi Bankin sadri Taleh Kazimov



